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Lorsque vous dégage des ma rggce sun choeléleorgginabeu v r e s u
de création de valeur, un mo d e d’organisation moi ns conso

| " ent r epranhcsmieuss a n tdreoind efest moins tentéed ' é mi Vgus feite du

bienal ' économi e dleEtotomienationalegd auxisdaés. a
Tout le monde le comprend. On peut alors comprendreque | i nnovation ne c¢
uniquement les sciences et les techniques mais aussilesmo d € | e s isatioh &zananéure.
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Sel on dtoirddassRetmaites, la part des pensions dans le Produit Intérieur Brut (PIB)
devrait passer de 11.6 % aujourd'hui a 16.6 % en 2040. Comment pourrons-nous empécher
une telle progression financée par les seuls revenus du travail si, dans le méme temps, la part
des plus de 60 ans dans la population passe de 20.6 % a 33.2 % ? Et si, avec le vieillissement
RS & LJ LJzf | G A 2 yage Entrd 56 ét 65(hid.huyoht MuSmiinimEniddoublé dans les
20 prochaines années.

La France développesonsyst éme retraite en faisant supporter
coldts d'exploitation de | a maison France et n
dépasseront bientot les capacités de financements des caisses de retraites. Nous devrons

accepter QA RSS [ dzS f Q2NA3IAYS RS OSa FAYylIyOSYSyida az
création de la_valeur globale et non sur le codt économique de la machine France.
Explications ..

I1-P2 dzNJ f Qidnyiebdugeyhiis le sauve qui peut devient général.

Face a | ’'insécurité juridiague, économique et
pensions de demain, « Sauve qui peut », crient les salariés et les indépendants qui se mettent a
la retraite autant et aussi vite qu’ils |l e peuv

Le nombre de retraités s'envole en France. Les nouveaux départs en 2008 sont, par exemple,
deux fois supérieurs a ceux du début des années 80. Le pic date de 2007 avec pas moins de
807 000 nouveaux retraités. La, c'est la génération née apres la guerre qui quitte le marché du
travail. Depuis 2004, le processus est renforcé par le nombre massif de départs anticipés a la
retraite. Alors qu'ils n'étaient que 34 000 a y avoir recours en 2003, ils étaient 160 000 a faire
de méme |'année suivante, soit pres de cing fois plus. Et le rythme se maintient peu ou prou
depuis, puisque I'année 2008 a vu encore 143 000 départs anticipés. Un chiffre qui
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http://www.journaldunet.com/economie/magazine/dossier/retraites-pourquoi-le-systeme-est-en-danger/le-nombre-de-retraites-explose.shtml?f_id_newsletter=1875

représente 18,5% de la totalité des départs, quand la proportion était de 6,5% en 2003. Ces
départs anticipés posent un double probleme au systeme de retraite. Non seulement ils
gonflent le nombre de retraités et donc le nombre de pensions a verser, mais de plus ils
diminuent le nombre d'actifs, et donc le nombre de cotisants et de cotisations. Ce n'est pas
vraiment un hasard si la Cnav est entrée en déficit a partir de 2005, I'année qui a suivi le
boom des départs anticipés.

Peut-on encore imaginer un modele économique qui ne perturbe pas les acquis sociaux et
faire de la crise financiere sur les retraites une opportunité pour améliorer le systéme en
place ? Je crois cela possible.

Il - Des solutions innovantes sont possiblesX t O2Yy RAUGAZ2Y
conditionnements issus du passé !

Pour le démontrer, je me contenterai de décri r e | es modi fications

allocations des ressources « entrantes » et «sortantes» et les impacts économiques
présumés.

Pr éal abl e meanhgtelacgurbeadmsgeaphigue & 2050 entre actifs et retraités ne se
dégradera plus. Elle sera stabilisée approximativement a UN/UN. | | ne s’ agi-t
raisonner pour simplement savoir comment remplir les caisses déja déficitaires mais de
raisonner sur la base de ce constat : comment imaginer un modéle économique ou il y aurait
un cotisant pour un retraité?

Bref, i s’ agira moins d’ aj emdtte fondimentaleraedten e
question par un nouveau modeéle économique.

Pour cela, nous prendrons la précaution de séparer les régimes des retraites en trois étages,
en trois parties ayant chacune ses propriétés respectives. Ce qui implique des solutions
adaptées pour chacune et non une solution globale.

Celle qui nous intéresse ici est la retraite du premier palier, la retraite par répartition ou
retraite de solidarité inter générationnelle.
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Nous avons la retraite de base, universelle pour tous les frangais. Un premier étage. Puis nous
avons les retraites complémentaires des salariés et des cadres, deuxiéme étage. Puis, enfin
nous avons les retraites par capitalisation. Troisieme étage.

1 - La retraite de base des salariés. Pr e mi er étage. C'  est Dalne

répartition de base. Celle qui nous vient par la CNAV dés notre mise a la retraite.

Cette partie de la retraite est celle qui assure le minimum vieillesse, la sécurité minimale des

st
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ayants droits n dyant pas beaucoup cotisé @ | ' ex emp | e pdivégiés tlurseateua i | | eur s

parapublic, des précaires ou intermittents. En 2003, 13,2 millions de personnes touchaient une
pension du systeme de retraite francais. La moyenne des pensions de base versées |'année
derniére aux retraités n'a pas dépassé 494 euros mensuels (5 928 euros annuels) soit environ
80 milliards d’ euros
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Des sommes considérables y sont consacrées, en partie prises sur les financements de la SS
branche vieillesse. Et indirectement supportées p a r I/ 'QBStadit .adzNJ OSG St
f QSaaSyiASt RSa RSaSldatAoNBa SyiNB O20Aal
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Le rapport cotisants / retraités
(source: Cnav, COR, rapport)
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Le probleme de financement de cette retraite de basene peut pas étre résol
systéme de répartition entre cotisants/ayants droits des seuls actifs salariés, sur une force de
travail de plus en plus précaire.L " assi ette des r e voadamerstaleshemti t &€t r e n

Mais en méme temps, il faut que la solution envisagée ne pese pas plus sur les entreprises.
Comme | "indiqgue un r atijpupMontdignede le ddjatila FranGe@dit de | ' | n
réduire le recours aux cotisations se montant a 46,1% du salaire brut, jugées excessives.

L'i mpodt esgr tla righeassé pradwité (la création de valeur), les charges (dont les
retraites) lesonts ur | * act i v(istuer élceosn oond (gilesehoid quigpdsgpsliro i t at i on
|l "activité économi gue s etsaltes parerdpartition dnuFranteiesta nc e me n't
maintenant un mauvais modeéle. Tout le monde peut le comprendre. Il pousse a la productivité
(par la réduction de la masse salariale) des entreprises qui devraient étre au contraire
encouragées a améliorerunt a u x dduieestpdncoreun des pl us fai bl es d’E

Il faut que la retraite de base du futur soit financée par la richesse produite en France et non
par les charges sur les activités économiques.

Notre proposition : faire en sorte que le premier étage de la retraite solidairdite par R
répartition, soitprisi 2 G £ SYSy G Sy OKIFNAS LI N ftQodld SEF O
les fonctionnaires francais.

N>

La mise en place de la prise en charge p ar ldes Eetraidet de base devrait assurer un
allegement des charges et une hausse des revenus pour les salariés.

Ce modele reste une retraite de solidarité. Retraite de base elle serait financée comme pour
les retraités fonctionnaires, t 0t al e me nt Ce puhveut dire ue eette partie des
charges disparait des feuilles de salaires et des charges patronales.
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Les uns et les autres économisant les sommes actuellement versées a la CNAV: RQ2 G dzy' S
FdzZAYSyYy Gl GA2Yy LINBODAAaAOt $té dekiient figmendés depuidvids &  |j dzA Y ¢
ans en France !

Le colit salarial sera diminué donc les charges sur les entreprises aussi. Avantages collatéraux :

La diminution des prélevements de la retraite de base a hauteur de 12% aura pour effet de

di mi nuer |l e coldt du travail tout en améliorant
des salariés pour la retraite de base représentent entre 8,62% et 10,68%).

La réduction des charges correspondantes pourrait étre modulé sur deux /trois ans et
progressivement réparti entre | a feuille de sa
retraite payée par | entreprise.

[ QoG G SO2y2YAASNY fSa FARS&a SyO2NB Y20AfAasS
SO f QAY (i NRRdAzQAS\n@IVarRB S R Q& pzNK & dzNI6 &lJdel chargeS y | €
(certains me parlent de 22 milliards) . Des sommes qui seront plus utiles pour soutenir la
ONRBA&alyOS SiG fQSYLX 2A0
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NosPMEal | égées des cdeacoly éeda retaitewvirilessepd@bast riédairont
leurs handicaps par rapport a leurs concurrentes.

Cela permettra a ces dernieres de mieux résister a la concurrence mais aussi au dumping social

et/ ou a |l a tentation d’'une optimisation fiscal
mé moi r e lioh fisqle + ani Is 'a @ HeeColgatk en Suisse- ferait courir le risque de

dél ocaliser, selon un calcul de | a CFDT, 32 mil
en 2005.

Incidente : La diminution des colits des retraites de base et celle de la taxe professionnelle
devrait donner un fort pouvoir de négociation au gouvernement vis-a-vis des politiques de
f QSYLX 2A RSa SYyUiUNBLINRA&SAE

Le financement des retraites universelles LJ- NJ f QAYLI® 0 y S &SN} bijledfrardey|S Ay @Sy

Il i mpot ne subventionne pas encor e tfiboentfpluscouel | ement
moins | argement au paiement des retraites. L All em
environ 13%, la Finlande va jusqu’'a 39%, | a| Sui sse
Le Danemark pour sa part ne préleve aucune cotisation, la retraite du régime général est déja
intégralementpay ée par | 'impo6t. La France aussi .. pour paye
les impots contre 73,6% venues des cotisations des salariés’.

En Roumanie | e gouvernement a fait | e chooux| d  une r

les salariés selon un modele de répartition. Un deuxiéme palier fonctionne par capitalisation (en France
on parlera de retraite par points) et enfden un tro
dispositif est récent.

Afin de ne plus accentuer la pression sur les charges tout en faisant face au vieillissement des

populations, de s pays comme | e Danemar k, Il "1 rl ande|, Il a Su
essentielle de la protection sociale - entre 48 et 63% - alors que les payscomme | " I t al i e, I Al |l er
France, | " Espagne, |l a Belgique et | es Pays |[Bas n’' as

sur les ages de départ a la retraite, trés vite, la pression des charges sur la force du travail et les activités
économiques va devenir intolérable si on ne fait pas bouger le modéle économique de nos retraites.

! Les Chiffres de la Retraites (Observatoire des Retraites) Février 2004
2Voir Revue de | 6Afpen de juillet ao%t 2009
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http://courrierdanemark.wordpress.com/2009/11/19/le-systeme-de-retraite-danois-a-la-rescousse-des-finances-publiques/

2 - Les retraites complémentaires des cadres et salariés. Deuxiéeme étage. /| QS &G dzy S NB G NI A
points : Au fur et a mesure de ses cotisations, chaque salarié accumule des points au prorata

des versements de son entreprise et de sa participation. lls serviront a calculer le montant de

sa pension.

Au moment de la retraite, le nombre et la valeur de ces points déterminent le montant de la
pension qui [ ui sera versé. Ce systeémé& per met
valeur du point | or s de | ' e n tpagutétre aagmehtée ou baifsée an chseadle

probleme de financement.

Les systemes de retraites complémentaires organisés par I'Arrco et I'Agirc et quelques autres,
le systéme de retraites des professions libérales CIPAV fonctionnent sur cette base.

Le montant de la retraite est calculé en fonction des points acquis et de la valeur du point lié
aux placements des caisses spécialisées. Elle reste financée par les salariés et les entreprises

O02YYS OqQSaid t£S OFa FO0GdzsSttSYSyido

Nous sommes ici dans un modele de répartition/épargne de type tontine (les caisses placent —

prudemment - | ’ a r g efuturs rettatés). Ce systeme offre davantage de visibilité aux
salariés et cadres que le systéeme actuel. | | est d aill eurs anvisagé
généraliserpour | " ensemble des retraites.

En revanche il est, selon ses détracteurs, un  di spositif pl ussqgperdoche de
répartition par solidarité. Di scut abl e, S i | ' on se:omsagamagel | e que
les fruits de la croissance de la valeur des points (en majorité des obligations et des actions a

faible risque).

Ce dispositif offre aussi la particularité de pouvoir se diviser en tranches, en paliers. A partir

des taux de prélevements obligatoires sur les salaires imposés a minima par le législateur et les

partenaires sociaux, on pourra offrirdestranc hes suppl émentaires (a | 'id
la CIPAV) pour ceux des travailleursd € s i raehetex davéhritage de points.

Il y aura donc deux, voire trois, p 0 s s i b i | ivdloétsire d& points felart les capacités
d’" épargne du sal ari é.

A coté des régimes complémentaires francais, le régime de base allemand fonctionne aussi sur
la base d achat s de pointsemMecastdai tchd.magemites n’
financement des points de la retraite complémentaire.

Intérét : Cet étage de la « retraite par capitalisation de points » aura un énorme effet
ROQAYOAGFGAZ2Y LIRdzNJ £ QSLI NHYS Sié L2 dzNNF s GNB  dzi A
fiscalité appropriée.

L' Et at pourrait abonder |l es épargneas masn ne do
directement aux salariés. L " i nt ér ét d e pacleHaut etient d ueexadigrbentdtiont ¢ «

prévisible des sommes recues par les caisses de retraites comg\lémentaires. Son inconvénient,
ef £ S FSNIAG O2yOdzNNBY OSAI| dz86e OR RIBIASENRYE 4 4 H2NAE Y

0«
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Les fonctionnaires eux aussi pourraient acheter au-dessus des minimas garantis par
Il " empl oyeur 0 u-cinpé gxendle dans k@ sadrecde corepknsation de jours ou
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d’ heures de travail S pgrnpettréitne Rollagér HaetigsorerieSo |l ut i on
courante des établissements publics.

Avecll  O2 dz@SNIi dzZNB dzy A BSNESf €S RS €I NB (i Naird findacerlINA &S Sy
les retraites complémentaires par les salariés et les entreprises qui auront été « soulagés » des taux de la
retraite de base. Des incitations spécifiques pourraient en améliorer le rendement. Par exemple le
transfert des salaires (hors charges) des RTT vers les caisses de type Arcco, Argic pour les plus connues.

3 ¢ La retraite par capitalisation. Troisieme étage. No U s a v 0 nescoureganfent & , I
| épargne retraite par capitalisation. Soitpar! ' i nt er médi ai deawdtur &EEJi SpPogi
pas toujours bien connus, encouragés par des innovations fiscales.

Cetétagefait | " obj et dedpbbés$reasrdi gezrakenede | a part
mutuel | es. (! pourrait étre dopé par formules
mieux préparer leurs retraites.

I | r&t’ aigae i agbr ekde cubvantionner s 0 U s | aavahtagés ffilseaux ddéja en

partie existants) des disposit i f s d’' épar gn a retvaibel Nous tpendorts @ dep o U r |
dispositifs similaires a celui des investissements dans les habitations. Investissements dans

I 7 i mmroeohvent justifiés pour préparer une retraite, mais inabordables pour une partie de

la population francaise dont les revenus sont insuffisants. Des bonifications plus substantielles

devront étre imaginées.

Alors que la France a largement préservé son systeme de retraites par répartition, un changement de
cap a été opéré outre-Rhin, avec la réduction de la part des retraites légales par répartition et
| "accroi ssement de cel |l eende ornéngéismepsarde 'cEapaiti.al i sat.i

V-/ 20S NB@Sydza RS QoL

On se fait peur en illustrant le probléme des retraites par des croquis comme celui-ci-aprés.

Un croquis qui ne tient pas compte des évolutions du niveau de vie et de la création de valeur

pouvant étre attribuées a chaque époque. J e veux dire que si l e PIB
venait a augmenter suffisamment le poids des retraites en serait relativisé. De toute facon, les

besoins ne sont pas si importants en regard de la richesse de la France. Méme si cette valeur

devait étre multipliée par deux ou trois cela ne changerait rien aux mécanismes

économiques a prévoir.

Le probl éeme vient d’"un déséqui llagbestionsithglens | es a
Sad f1 adzh @I y (i Seidyerind ofi drouderCeiitie 3P dt /6 ABA T f A NRa RQSc
annuels supplémentairesa I Y& & dzNO2 Hi & LJ2 dzNat fals geseBpjusisidIm LINA 4 Sa S

valeur travail?

Copyright Denis C. Ettighoffer Eurotechnopolis Institut



Les besoins de financement du systéme de retraite
(source: COR, rapport 2007, hors réforme de 2003, en milliards d'euros 2006)
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Pour assurer la charge et le fonctionnement de nouveaux modeéles de retraite, métissant
répartition et épargne, nous disposons de trois outils :

Le premierestlaTVA.L " arrondir a 20Quelstesutn Imiindimatm qui a
faire des erreurs comptables !), mai s el | e pao2@% sana qué celadose enr jusqu’
probleme. EnN Eur ope, c’ est une des sergardeaursEtatnpaur ges de
améliorer la balance des paiements pour les produits importés. La TVA augmentée devrait

avoir peu d’influence sur | ' écononprixesurlesn géneér a

produits trés concurrencés®>. D’ ai | | eurs | > hypothése de son augme
sérieusement été envisagée lors de la discussion sur la tva sociale.

Le second est la CSG qui pourrait voir son assiette revue afin de compléter les besoins de
financements. La démarche proposée consistera a augmenter les prélévements et

éventuellement a modi fi er I " as s i eflest seurced de filarmemeanté paar t i t i on
certaines taxes). Rappelons que la CGS (Contribution Sociale Généralisée), a permis de

modi fier | "assiette des imptp ést ensidéré conante dlasges s ocC i
équi table car i concerne t o umedesldecséationrdea ngcai s t
richessesque | es sal aires. Une orientation dont on n

[ QL dAYSyYyidl A2y RS 1 /| { D tréisjaksNdtre RS0ZEmilGaids) |j dzl G NB |
puis celle du CRDS (entre 24 et 48 milliards), ne devrait pas poser de difficultés

insurmontables, & dzNIi 2 dzi &aA fQ2y 2FFNBE RSa O2y iNBLI NIA.
(di mi nution des charges d’une pajt et augmentat |

Le tableau ci-dessous indiquef I @I £ SdzNJ Sy YAt f Al MRy ROIIANE R AR/Didz
ces contributions comparée- pour illustrer son rendement-a une augmentation d’u

> 1 mpot sur | e revenu (1 R)
Valeur du point
Un PT CSG 11 Md&€
Un PT CRDS 12 MdE€
UN PT IR o aRe
Total HC aRe
3Si n®cessaire voir |l e rapport tr~ s technique mais pas tr

le financement de la protection sociale signé de Jacques Bichot
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En prenant pour base les besoins de financements des retraites projetés dans les deux

décennies a venir ceux-ci représentent-s el on | e rapport du Conseil d’
-pour le secteur privéenviron 57, 3 mi |l | i ar @dnsensuppErmentdes...qu7, & i end
mi | 1 i ar ddga payés p a r o $ourHes saltriés du public. Soit, si mes chiffres sont

corrects, une charge totalede1 1 5 mi | dros, anvirdnst% dli PIRzen 2040.

Le troisitme S & (i f EhfreYekHouvealles entréesduesd | augment atsiitwan des r e
la disparition progressive des charges de la retraite universelle et les dispositifs déja existants
pour défiscaliser une part de leur épargne, il n"est pas ut optregruedesd’ | magi n

francais augmenteront sensiblement avec des effets économiques indirects et variés mais

positifs pour les rentrées fiscales.

On ne doi't pas non plus s’interdjepesseatxe retrav
revenus entre 60 et 120 000 euros) pour mieux répartir un effort qui, de toute facon, va aussi
concerner les besoins supplémentaires de la nation en matiere de dépenses de santé.

Une piste supplémentaire nous serait offerte par la mise en parité progressive des charges
sociales du secteur public avec le secteur privé

Mettre progressivement au méme niveau les prélévements maladie et retraites des salariés du
secteur public qui occupe plus du quart de la population active avec ceux des salariés du
secteur privé.

Les agents publics qu i di s p oretmite plus dvantagewse a partir de fonds ponctionnés
sur les actifs du secteur privé ne supportent s u r | eur feuille de salaire
7,85% contre 10,68% pour un salarié du secteur privé. Est-ce équitable !?

Dans | a fonctti oln” ipnupbdlti guwei cp aeise | es retraites des

(Poste ou militaires). Pour |l es fonctionnaljires, |
prélever une cotisation retraite de 7,85% sur leur salaire. Montant bien inférieur a celui du secteur privé

gui est de 14,75% en comptant | a part de | '"jemployeu
dédi ée & |l a retraite du fonctionnaire. Oor , il n'vy
f i ct i v e sontente deketoanhitre sinedroit de tirage sur une retraite future pour son employé. Et

l orsqu’ arrive ce moment | ' Et at croissante-Gub le buelgettde | de pr él
fonctionnement de |’ année en ceanactivié etdedonctionpiey er a | a

la retraite. S'il y a répartition c’'est au |niveau d
une caisse de retraite qui paie (en dehors |de cas

taxes directes et indirectes) de tous les frangais.

De méme, les pensions versées en fin de carriere (en général sans rupture de revenus) dans le
secteur public seraient mises a parité avec le secteur privé. Ce dernier souffre déja de périodes
de chémage de plus en plus fréquentes, les carrieres deviennent de plus en plus chaotiques,
obligeant un nombre croissant de personnes, indépendamment de leur age, a devoir travailler
plus longtemps afin de regagner les trimestres perdus.

Vi-[ Q9 )fl'j N\Bé IfhieﬁgéY f@)f ﬁWE%)‘éI\’UéI' SO t QA y &S OdzNA ¥ S
législative.

I'l faut wvoir arriver | a soixantaine pour mesur e

force pour la vivre correctement. Oui, on vit plus longtemps. Mais U ’ n@ dgitrompe pas... On
trotte moins vite, les réflexes ne sont plus les mémes. La vue se brouille. Les bobos arrivent
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plus souvent. On reste actif moins longtemps dans la journée. On peut encore travailler, mais
pasdelamémemani €r eonpru? a t '’

Les modalités pour un départ a la retraite doivent étre uniquement calculées a partir du

Yy2YONBE RS GNAYSAGNBE 2dz RS LRAyGa | Oljdaasd [ QN
dans le désir de départ a la retraite. Je pense que le modéle du RSA devraitpouv oi r s’ adapt e
a la mise a la retraite progressive des salariés. On serait les champions du mi-temps ou du tiers

temps pour les salariés, a compter de 60 ans.

Inquiets, de plus en plus de seniors frangais sont préts a sacrifier une partie de leurs revenus

de retraites pour échapper au monde du travail. Un f ai t sans doute unique
pas sans me rappeler | époque du ras | e bol (
campagne dans | es années 80. I ci ce sont | es s
pour échapper au monde du travail.

le maintien des seniors en activiteé pourraient
charges couvrant les périodes de 58 a 68 ans. A la fois pour gagner des points de retraites
complémentaires et pour soulager la fiscalité des entreprises qui gardent leurs salariés au de-la

de 60 ans.

Selon un sondage Ifop_de janvier 2019, les frangais sont de plus en plus méfiants vis-a-vis des droits qui

seront |l es |l eurs a |leur deépart a la retraitie. Une n
trouve entre 65 et 69 ans mais ils sont 30% a pense
Aussi , P O U rne hbrins feteaiseedl% dds’ parsonnes interrogées préféreraient cotiser

d’"avantage pour pouvoir partir plus tét

VII ¢ Conclusions : En matiére de retraites la Francereste Sy Y I f RQAYlF IAY | (A 2

La France est un pays riche. Tres riche. Mais elle vit avec des modeles économiques obsolétes.

L'’ actuel di spositif de financement des retrait
touche ses | imites. 1 faut inventer et réenove
cela. Et !c’est urgent

D' un ekcédgne du début des années 2000, on est passé en 2008 a un déficit de 5,6
milliards d'euros, suivi en 2009 d'une perte estimée a 8,2 milliards d'euros, avant un nouveau
trou estimé a plus de dix milliards en 2010. Il s'agit bien du solde annuel, non du déficit
cumulé.

Alors que les charges (principalement les pensions) ont augmenté en moyenne de 6% chaque
année entre 2006 et 2009, les produits (principalement les cotisations) grimpaient eux a un
rythme de 3,9%, selon la commission des comptes de la Sécurité sociale.

[ S a2aG8YS RS FAYIYyOSYSyYyd LI NI NBLINIAGAZY aQSa:
nouveaux modes de création de richesses. Peut-étre devrions nous revoir nos classiques et

penser g u ' ua retraiée sle bdsepuaut tous » payée par les impots plutoét que par des
cotisations de sal ari és efondanenesotp-bcongnéiquer s, n’' est

Notre systéme de répartition ne fonctionne plus correctement. Il va provoquer un
appauvrissement général des retraités du futur qui devront travailler plus longtemps parfois au
détriment des jeunes salariés. Des risques de conflits intergénérationnels sont a prévoir.
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http://futurrouge.wordpress.com/2009/11/11/pour-une-bonne-sante-il-faut-partir-tot-a-la-retraite/
http://lci.tf1.fr/economie/social/2010-01/plus-de-7-francais-sur-10-inquiets-pour-leur-retraite-5630743.html

Nous pensons que notre modéle 3 2 dza SadAYS €S NS 1jdzS 22dzSyid € S

stock) du travail dans la création de richesses. En  d’' autres ter mes, il ne f
cas du fait que nous continuons, avec nos gains de productivité du travail (France champion du

Monde! ) , a réduire | " appel au st ock ndrichasyea i | (app
qui ne profite(dyuaia lgeuverlsquuens sucnésnari o a 4, 5% de

car de toutes facons il sous-estime la part de la population qui sort du monde du travail). Ce

sera encore plus vrai dans une économie marchande des connaissances. Un constat
préoccupant alors qu’'en parallele, il faut s’ at
des actifs (les générations qui partent actuellement a la retraite) dont il faudra financer les

retraites.

Nous nous trouvons ainsi en situation d’ avoir
chdmage encore plus important et une « ma i n d » wep précaisée pour assurer le

financement des retraites de base. Il y a finalement une hérésie a croire que la création de

valeur par le travail (salariés et libéraux) pourra a elle seule financer les immenses besoins de
FAYlLIYOSYSyld RSa NBUNIAGSad b2dza RSONBya | OOSLIG
RQdzyS | dzii NB y I ( dzNFréationSd¢ la Va@dr glatrileliet nbri sur dededit f |
économique de la machine France.
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Cadres

de lI'industrie, 1 ?AGI,CBE +
du commerce + (il
. par retraite
et des services ARRCO
; REGIME GEMERAL 1,6 cotisant
Employés DE LA par retraité

et ouvriers SECURITE SOCIALE
de I'industrie,
du commerce

et des services Tt e

patr retraité

Salariés
non titulaires du + IRCANTEC
secteur public 1.5 cotizant par refraité

et para-public

bbbt REGIME DES AGEMNTS DE L'ETAT RahLP

civils et g = 42,2 cotizant
SERL e 1,3 cotizant par retraite oy
militaires par retraité
Agents de la
fonction publigue CNRACL
territoriale et 2,8 wotisants par retraité

hospitaliére

Régimes DIVERS REGIMES
spéciaux 0,4 ootisant par retraité
i ) it FEG IME
Artisans 0,8 cotisant par retraité *GHPLEHENTA]RE
CHAVPL REG ME
) 2,7 motisants par retraité COMPLEMENTAIRE
Professions
libérales

CHBF
) 5,2 mtisants par retraité

REGIMES DE BASE REGIMES COMPLEMENTAIRES OBLIGATOIRES
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